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1. Введение.

Актуальность работы обусловлена необходимостью психологической подготовленности учащихся к сдачи ГИА, как фактор успешности  итоговой аттестации в 9 и 11 классах в формате ЕГЭ.
В современном динамичном мире главная задача образования человека непросто вооружить его знаниями, а научить применять данные знания в практической деятельности.

Одна из форм контроля владения компетенциями применения полученных ЗУН - итоговая аттестация учащихся: в 11 классе – в формате ЕГЭ, для учащихся 9 классов – похожий на ЕГЭ ГИА в новой форме. Одна из проблем системы образования Татарстана – низкая адаптация школьников к сдаче экзамена ЕГЭ по сравнению с другими регионами Российской Федерации. Возможно, один из путей решения – качественная подготовка сдачи ГИА в 9 классе в новой форме, тем более что в 2012г. данную форму экзамена будут сдать выпускники 9-х классов  не только по обязательным предметам, но и предметам по выбору. Структура и форма заданий ГИА имеет сходства с ЕГЭ, поэтому сдача экзамена ГИА в новой форме в 9 классе можно рассматривать как подготовку к сдаче экзаменов в формате ЕГЭ и предоставляется возможность таким образом закрепить знания по освоенным дисциплинам.

Единого алгоритма подготовки учащихся к выпускным экзаменам нет, т.к все учащиеся разные со своими индивидуальными и личностными особенностями. Поэтому практикуя задания на закрепление материала изученного раннее учитель должен обращать внимание на психологические особенности личности ученика. 
Рассмотреть проблему успешного овладения знаний и применение, закрепление их на практике, мы решили с психологической точки зрения. Обследовать учащихся в классе с учетом их темперамента, т.к. именно от него зависит  скорость возникновения психических процессов таких как скорость восприятия, быстрота мышления, длительность внимания, а также темп и ритм деятельности, легкость их смены и переключения, сила эмоций и активность воли. 
Цель работы: выявление  склонности к успешному выполнению заданий учащимися 9 классов итоговой государственной аттестации в новой форме с учетом темперамента детей.

   Задачи:
        1. Изучить понятия темперамент, типы темперамента человека, особенности проявления каждого типа темперамента.
2.   Составить базу данных по видам темперамента учащихся 9А и 9Б классов МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» города Нурлат РТ.
3. Выявить приоритетные задания ГИА с учетом темперамента учащихся.

4. Выявить задания ГИА вызывающие затруднения учащихся с учетом их темперамента.

5. Проанализировать результаты исследования, вывести рекомендации для учителя работы с учащимися - представителями различных типов темперамента и для учащихся.
Методы исследования:
· анализ данных, полученных при изучении литературных источников;

· собеседование, анкетирование учащихся; 

·  тестирование учащихся по методике Г.Айзенка;

· Дисперсионный анализ успеваемости учащихся 9-х классов за предыдущий 2009-2010 учебный год;

· наблюдение за выполнением практической работы;
· метод сопоставления и анализа качественных и количественных показателей.
База исследования. Исследование проводилось в период с сентября 2010 по апрель 2011г. Обследовалось 49 учащихся 9-х классов муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» города Нурлат Республики Татарстан.

Проблеме школьной неуспеваемости всегда уделялось особое внимание со стороны, как психологов, так и педагогов (В.В.Белоус, В.С. Ивашкин, И.А.Климов, С.Файнберг). Отдельно, в разделе общей психологии описаны различные характеристики темперамента личности, содержательная сторона темперамента, особенности обучения детей с различными тапами темперамента (Л.С.Немов, Е.И. Бондарчук, Л.И.Бондарчук, В.М.Русалов, А.В. Петровский, А.Г.Шмелев). Однако, информации о конкретных формах обучения, психологических основ закрепления изученного материала с учетом темперамента личности, практически не встречается. 
Педагог исследователь В.М.Русалов анализируя литературу по проблеме неуспеваемости, акцентирует наше внимание на том, что наряду с фиксированной неуспеваемостью существует неуспеваемость скрытая, что школьная неуспеваемость может выражаться не только в пробелах знаний, но и в отношении учащихся к учению.
Основная часть.
2.1. Понятие темперамент.

Темперамент - это индивидуальные особенности человека, определяющие динамику протекания его психических процессов и поведения, проявляющиеся независимо от его целей, мотивов и содержания. Темперамент слабо меняется в течение жизни, и, собственно, меняется даже не темперамент, а психика, а темперамент всегда стабилен.

Под динамикой темперамента понимают темп, ритм, продолжительность, интенсивность психических процессов, в частности эмоциональных процессов, а также некоторые внешние особенности поведения человека - подвижность, активность, быстроту или замедленность реакций. Темперамент характеризует динамичность личности, но не характеризует ее убеждений, взглядов, интересов, не является показателем ценности личности, не определяет ее возможности. Можно выделить следующие основные компоненты, определяющие темперамент. 

1. Общая активность психической деятельности и поведения человека выражается в различной степени стремления активно действовать, осваивать и преобразовывать окружающую действительность, проявлять себя в разнообразной деятельности. Выражение общей активности у различных людей различно. 

Можно отметить две крайности: с одной стороны, вялость, инертность, пассивность, а с другой - большая энергия, активность, страстность и стремительность в деятельности. Между этими двумя полюсами располагаются представители различных темпераментов. 

2. Двигательная, или моторная, активность показывает состояние активности двигательного и речедвигательного аппарата. Выражается в быстроте, силе, резкости, интенсивности мышечных движений и речи человека, его внешней подвижности (или, наоборот, сдержанности), говорливости (или молчаливости). 

3. Эмоциональная активность выражается в эмоциональной впечатлительности (восприимчивость и чуткость к эмоциональным воздействиям), импульсивности, эмоциональной подвижности (быстрота смены эмоциональных состояний, начала и прекращение их). Темперамент проявляется в деятельности, поведении и поступках человека и имеет внешнее выражение. По внешним устойчивым признакам можно до известной степени судить о некоторых свойствах темперамента. 

И. П. Павлов выделял 4 основных типа нервной системы, близких к традиционной типологии Гиппократа, основываясь на силе нервных процессов, уравновешенности и подвижности процессов возбуждения и торможении, различая сильные и слабые типы.
· сильный, уравновешенный, подвижный тип («живой», по И.П.Павлову) — сангвинический темперамент; 
· сильный, уравновешенный, инертный тип («спокойный» по И.П.Павлову) — флегматический темперамент;
· сильный, неуравновешенный, с преобладанием возбуждения («безупречный» тип, по И.П.Павлову) — холерический темперамент;
· слабый тип («слабый», по И.П.Павлову) — меланхолический темперамент.
От темперамента человека зависят:

· скорость возникновения психических процессов (скорость восприятия, быстрота мышления, длительность сосредоточения внимания и т. п.);

· пластичность и устойчивость психических явлений, лёгкость их смены и переключения;

· темп и ритм деятельности;

· интенсивность психических процессов (сила эмоций, активность воли);

· направленность психической деятельности на определённые объекты (экстраверсия или интроверсия). 
Но темперамент не определяет ни поведения, ни поступков человека, ни его убеждений, ни моральных устоев, которые формируются в процессе индивидуальной жизни человека в процессе воспитания.
2.2. Исследование типов темперамента учащихся 9 классов по методике Г.Айзенка.
Психологические исследования были проведены на базе 9А и 9Б классов муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» города Нурлат Республики Татарстан. В исследовании принимало участие 49 человек, из них 27 мальчиков и 22 девочки, в возрасте 14-15 лет.

Определение типа темперамента проводилось по методике "Личностный опросник Айзенка" (адаптированный детский вариант) – определение типа темперамента ребенка, шкала нейротизма, экстраверсии и интроверсии (Приложение 1). Данная методика позволяет определить такую индивидуально-типологическую особенность, как тип темперамента, исходя из типа темперамента характеристики личности каждого ребенка и склонность его к успешности или не успешности в обучении.

Тест содержит 57 вопросов, ответы на которые интерпретируются по шкалам интро- и экстраверсии, нейротизма и лжи. Испытуемые – 2 группы: учащиеся 9А класса 22 человека и  учащиеся 9Б класса 27 человек.
Перед началом опроса с учащимися был проведен инструктаж, в ходе которого было дано объяснение цели исследования, важности его результатов для каждого, порядка выполнения задания. Была подчеркнута необходимость быть искренними.
Обработку тестирования начинали с определения достоверности ответов испытуемых. Если ответы совпадают с указанными в ключе, то каждому из них приписывается 1 балл. При сумме баллов 0 – 4 ответы достоверны. Если сумма баллов по показателю искренности ответов составляет 5 или 6, то полученные результаты подвергаются сомнению (возможно, испытуемый был при ответах ориентирован лишь на социальное одобрение). Если сумма баллов более 7, то данные тестирования считаются недостоверными и дальнейшая обработка результатов не проводится. 

Результаты исследования представлены в таблице  (Приложение 2,4).

По результатам исследования темперамента  школьников мы можем сделать вывод, что в 9А классе из 22 обучающихся преобладает дети с типом темперамента флегматики – 8 человек (36% учащихся), менее многочисленны холерики – 6 человек (27% учащихся) и сангвиники – 5 человек (23% учащихся), в меньшинстве меланхолики – 3 человека (14% учащихся) (Приложение 2,3).
Другая картина в 9Б классе: из 27 учащихся  сангвиники – 11 человек (41% учащихся), холерики – 6 человек (22% учащихся), флегматики – 6 человек (22% учащихся), вновь меланхолики в меньшинстве – 4 человека (15% учащихся) (Приложение 4,5).
Учащиеся ознакомлены с результатами исследований. Школьники также ориентированы на то, что нет плохих темпераментов или хороших, в каждом заложено своё индивидуальное, то, чего нет в другом типе (Приложение 6).
2.3. Темперамент и учебная деятельность.

Анализ успеваемости учащихся за прошедший 2009 – 2010 учебный год.

Анализ успеваемости за прошедший 2009 – 2010 учебный год – общая характеристика (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) по итогам всех оценок  учащихся 9А и 9Б классов за прошедший учебный год (анализ четвертных и годовых оценок). Данный анализ позволяет нам определить уровень успеваемости каждого ребенка и класса в целом, чтобы в дальнейшем исследовании определить, как индивидуальные особенности детей повлияли на успеваемость в 2010 – 2011 учебном году.

При исследовании влияния типа темперамента на успеваемость учащихся, нам необходимо было выявить успевающих и неуспевающих учеников на протяжении одного учебного года. Для наиболее полной картины успеваемости учащихся 8А класса, мы проанализировали четвертные оценки по 5 школьным предметам (математика, чтение, иностранный язык, окружающий мир, русский язык), определили среднюю оценку по 5 основным предметам в каждой четверти, а так же учли годовую оценку и занесли данные в таблицу в соответствии с определенным типом темперамента школьников (Приложение 7).
Изучив четыре группы, которые делили по типу темперамента, можно отметить, что наиболее успешными являются флегматики. Они более внимательные и рассудительные. На втором месте по успешному обучению находятся сангвиники, наиболее активны, энергичны, быстро усваивают материал. Затем холерики – активные, но часто не внимательные, и меланхолики. Таким образом, можно сделать вывод, что наиболее успешны в учении сангвиники и флегматики, менее успешны – холерики и меланхолики. 
Чтобы наиболее полно увидеть влияние типа темперамента на успеваемость детей, был проведен дисперсионный анализ.

Дисперсионный анализ (Приложение 8).
Дисперсионный однофакторный анализ позволяет проверить гипотезы:

H0: тип темперамента влияет на успеваемость ученика в обучении в большей мере, чем какие-либо другие факторы, индивидуальные особенности.

H1: тип темперамента не влияет на успеваемость ученика в обучении в меньшей мере, чем какие-либо другие факторы, индивидуальные особенности.

Проведя вычисление и расчеты, делается вывод, что если Fэмп< Fкрит, то нулевая гипотеза принимается, в противном случае принимается альтернативная гипотеза. Определено, как Fэмп < Fкрит (0,3<3,68), следовательно принимается нулевая гипотеза.

Вывод: тип темперамента влияет на успеваемость ученика в обучении в большей мере, чем какие-либо другие факторы, следовательно, индивидуально-типологические особенности (в данном случае - темперамент) влияют на успешность и не успешность в обучении детей старшего школьного возраста.

Практическая работа по выявлению эффективных форм письменного закрепления нового материала и форм вызывающих затруднения с учетом темперамента учащихся.

Для анализа успешных и вызывающих затруднения форм выполнения письменного опроса, было проведено анкетирование среди учащихся 9А и 9Б классов. В анкете были перечислены формы письменного закрепления изученного материала, которые учителя разных предметов наиболее часто применяют на своих уроках. Анкета составлена по результатам опроса учителей математики, русского языка, географии, биологии, химии, истории, обществознания (Приложение 9). Ученикам предложили расположить 10 форм заданий степени легкости выполнения, располагая на первом месте – наиболее легкое задание, на последнем – самое сложное при выполнении. Для достоверной информации составлена база данных анкетирования (Приложение 10).
 По результатам анкетирования выявлено, что для флегматиков легче всего выполнять задания тесты с одним вариантом ответа, заполнение таблиц, тесты с несколькими вариантами ответа, а сложнее всего задания дать письменный развернутый ответ, вставить пропущенное слово в текст.

Для холериков легче всего выполнять задания тесты с одним вариантом ответа, заполнение таблиц, тесты с несколькими вариантами ответа, сложнее всего задания, вставить пропущенное слово в текст, задания на соответствие и установление последовательностей.
Для меланхоликов легче всего выполнять задания тесты  с одним вариантом ответа и написание сочинений, сложнее всего работать с графиком, диаграммой и гистограммой, последовательность букв на соответствие, решение задач.

Для сангвиников легче всего выполнять задания тесты с одним вариантом ответа, написание сочинений, заполнение таблиц, сложнее всего вставить пропущенное слово в текст, решение задач, работа с «немым» рисунком.
Анализ  ГИА за 2010 – 2011 учебный год по математике, русскому языку, биологии, обществознанию среди учащихся 9 классов с учетом темперамента учащихся (Приложение 11, 12, 13).
При сопоставлении данных  ГИА по математике, русскому языку, биологии и обществознанию ученического тестирования с анкетированием учащихся выявились любопытнейшие факты. Существует взаимосвязь между типом темперамента ученика и формой заданий легко выполняемых и вызывающих затруднения у обучающихся (Приложение 14).
2.4. Рекомендации учителям – предметникам и ученикам по наиболее успешному обучению с учетом типа ученического темперамента.

По нашему мнению, работа учителя не может быть успешной без глубокого знания им личности учащегося и своеобразия психологии ученического коллектива.

Учитель, составляя свой план урока, как правило, включает в него задания, рассчитанные на класс в целом, почему-то не задумываясь, что у детей совершенно разная психика, скорость реакции, степень восприятия информации. Таким образом, можно смело предположить, что результат деятельности будет не такой, каким его желает видеть учитель.
Поскольку в 9А классе основной процент это ученики флегматики, а в 9Б классе – ученики сангвиники, нельзя по одному шаблону проводить формы деятельности учащихся на уроке. Нельзя флегматиков заставить работать в том темпе, что холериков, а меланхоликам давать тот же объём работы, что и сангвиникам. Если сангвиники, в свою очередь будут ожидать, пока флегматики справятся с заданием, интерес к процессу работы у них потеряется. Медлительным же флегматикам и эмоционально неустойчивым меланхоликам не угнаться в темпе за холериками. В соответствии с данными исследования учитель, реализуя один и тот же план урока в обоих классах, получит разные результаты, которые, к сожалению, не будут продуктивными. 
В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта цель любого педагога состоит в том, чтобы, обучая, прийти к продуктивным результатам. Для этого каждый учитель следует тем методикам и использует в работе те формы, которые, на его взгляд, помогут сделать обучение эффективным и результативным. Чтобы каждый ребёнок был услышан и понят в процессе урока, задача учителя – найти гибкий способ взаимодействия с детьми, исходя из данных о типах темперамента каждого ребёнка. Поскольку темперамент – это биологически обусловленные, индивидуально-своеобразные свойства психики, то педагогу целесообразно скорректировать свою педагогическую деятельность с учётом типов темперамента обучаемых, разработать соответствующие каждому типу темперамента задания и применить их в процессе обучения. Опытный педагог, несомненно, получит более высокий результат своей деятельности, а рейтинг его предмета среди детей станет более высоким. Особенно, хочется отметить, что процент применения знаний, при дифференцированном закреплении изученного материала, с учетом темперамента учащихся, приведет к более эффективному обучению, что, собственно, и является целью образовательной системы.
В помощь учителю разработали памятку по организации учебной деятельности с учетом типов темпераментов учащихся (Приложение 15). Зная темперамент учащихся, учитель должен так организовать деятельность каждого учащегося, чтобы постоянно все менее и менее резко проявлялись отрицательные свойства темперамента, которые мешают в учебной работе и поведении, а  развивать его положительные стороны. 
У учащихся-холериков надо стараться путем тренировки развивать отстающий тормозной процесс, вырабатывать умение тормозить себя, свои нежелательные реакции. У этих учащихся надо постоянно мягко, но настойчиво формировать обдуманные ответы,  воспитывать сдержанность и терпеливость при заполнении таблиц, проводить конспектирование с подробным описанием характеристик предмета, действий, образов т.к. холерики часто рассеяны, невнимательны, склонны быстро переключаются с одного материала на другой. Воспитывать последовательность, аккуратность и порядок в работе, от них надо требовать хорошего выполнения всех заданий, помня о том, что холерик не любит однообразной и кропотливой работы. Рекомендуется активизировать их внимание чем-то новым, чаще проводить интеллектуальные игры, давать интересные завлекающие задачи. Страстность же в работе, энергию и активность, разумную инициативность холерика следует поощрять, особенно после развернутого, грамотного письменного ответа. Поскольку у холерика повышена возбудимость, говорить с ним резким и повышенным тоном не рекомендуется, на холерика лучше действует подчеркнуто спокойный, тихий голос. 
На учащихся-меланхоликов надо воздействовать мягкостью, тактичностью, чуткостью. Чрезмерная строгость и резкое повышение требований к таким учащимся еще больше затормаживают и снижают работоспособность. На уроке меланхоликов надо чаще спрашивать, создавая во время их ответа спокойную обстановку. Желательно, чтобы опрос их проходил устно, в то время  когда холерики и сангвиники были заняты письменным опросом, или же задавать вопросы таким учащимся под конец фронтального опроса, когда холерики и сангвиники получили оценку своей деятельности и не сбивали своей активностью ответ меланхоликов с заторможенной психической реакцией. Большую роль при этом играют одобрение, похвала, подбадривание учителем. У учащихся меланхолического темперамента необходимо развивать общительность, через общественную деятельность, постепенно вводить их в коллектив. В учебной деятельности вводить их в совместную работу с флегматиками, периодически отдавая меланхоликам руководящую роль для формирования у них повышенной самооценки и уверенности в собственных силах.
К активности, к высказыванию своего мнения учителя должны привлекать учеников флегматического темперамента, которым обычно, к сожалению, не уделяется достаточного внимания – они спокойны, некому не мешают, усидчивы, и поэтому, как будто, нет оснований делать их объектом специальной работы. У флегматика следует развивать недостающие ему качества – большую подвижность, инициативность, не допускать, чтобы он проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность. Учителю необходимо больше активизировать деятельность учеников-флегматиков, изживать равнодушие, безразличие, которое может возникнуть у них, чаще заставлять таких учащихся не только работать на уроке в определенном темпе, но и вызывать у них эмоциональное отношение к тому, что делают они сами и товарищи.
У учащихся-сангвиников надо воспитывать усидчивость, направленность, устойчивые интересы, более серьезное отношение к любому делу. При выполнения письменных заданий проявлять неторопливость, умение выделять главное, сопоставлять близкородственные понятия, выявляя незримые черты отличия. Работать над беззаботной беспечность, легкомыслием, поверхностью выполнением задания, работы в полсилы. Давать больше интересных заданий на продолжительное размышление, упражнений на выдержку, усидчивость, логические задачи от простого к сложному, так как ребенок с темпераментом сангвиника склонен к мгновенным решениям, активен, неусидчив, энергичен.
Значение темперамента непосредственно для педагогической деятельности огромно. Методы и формы подачи и закрепления материала для учащихся с разными типами темперамента не могут быть одинаковыми. Задача педагога на уроках не “исправлять” темперамент, а работать с тем, что есть, качественно преобразовывая это, переводя на новый уровень взаимодействия, с учетом психологических особенностей школьников, получая в результате более эффективное обучение учащихся, качественное усвоение и применение ими на практике изученного материала.
Чтобы помочь учащимся справиться с заданиями на экзамене и оказать психологическую поддержку, мы составили памятку – «Твой успешный экзамен» (Приложение 16), которая включает паспорт определенного типа темперамента и рекомендации по поведению во время экзамена. 

3. Заключение.
В соответствии с проанализированной литературой, были изучены основные характеристики темпераментов, по методике Г.Айзенка определены типы темпераментов учащихся 9А и 9Б классов. Из 49 обучающихся – 16 сангвиники, 14 флегматики, 12 холерики, 7 меланхолики. Сангвиник эмоционален и отличается высокой работоспособностью, но побуждения его неустойчивы, также неустойчиво его внимание. Меланхолик отличается меньшей работоспособностью и большей тревожностью, но зато он понятно чувствующий человек, как правило, осторожный и осмотрительный. Для холерика характерны отрицательные проявления – общая несдержанность, грубость и резкость, вспыльчивость, склонность к аффектам – часто развиваются в неблагоприятных условиях жизни и деятельности; но также характерны и положительные стороны – энергия, активность, страстность, индивидуальность. Флегматик пассивный, ленивый, инертный, вялый, безразличный, равнодушный к труду, окружающей жизни, людям даже к самому себе, но у него легко формируется такие черты, как усидчивость, деловитость, настойчивость. Следовательно, нет темпераментов «плохих», нет темпераментов «хороших» - каждый темперамент хорош в одних условиях и плох в других. Не определяет он и социальной ценности – от темперамента не зависят склонности, мировоззрение и убеждения человека, содержание его интересов.

 На основе дисперсионного анализа качества успеваемости учащихся за год доказано, что тип темперамента влияет на успешность обучения детей. По результатам исследования самыми успешными в обучении являются флегматики, в меньшей мере меланхолики. Причины их успешного обучения объясняются присущими сангвиникам и флегматикам свойствам и чертам темперамента.
Задача учителя заключается не в том, чтобы попытаться переделать один тип темперамента в другой, а в том, чтобы путем систематической работы содействовать развитию положительных сторон каждого темперамента и одновременно помогать освобождаться от тех отрицательных моментов, которые могут быть связаны с данным темпераментом. В связи с этим для учителя разработана памятка рекомендаций по особенностям обучения детей с разными типами темпераментов.
По результатам анкетирования учащихся и результатам проведенных пробных экзаменационных работ по русскому языку, математике, биологии и обществознанию в формате ГИА, а также при сопоставлении и анализе качественных и количественных показателей, выявлена зависимость между ученическим темпераментом и качественностью выполнения различных форм заданий при письменном опросе учащихся. Выявлены приоритетные задания ГИА и задания вызывающие затруднения в связи с особенностью темперамента учащихся.
Для флегматиков легче всего выполнять задания тесты с одним вариантом ответа, заполнение таблиц, тесты с несколькими вариантами ответа, а сложнее всего задания дать письменный развернутый ответ, вставить пропущенное слово в текст.

Для холериков легче всего выполнять задания тесты с одним вариантом ответа, заполнение таблиц, тесты с несколькими вариантами ответа, сложнее всего задания, вставить пропущенное слово в текст, задания на соответствие и установление последовательностей.

Для меланхоликов легче всего выполнять задания тесты  с одним вариантом ответа и написание сочинений, сложнее всего работать с графиком, диаграммой и гистограммой, последовательность букв на соответствие, решение задач.

Для сангвиников легче всего выполнять задания тесты с одним вариантом ответа, написание сочинений, заполнение таблиц, сложнее всего вставить пропущенное слово в текст, решение задач, работа с «немым» рисунком.

В соответствии с полученными в результате исследования данными, для учащихся с разными типами темпераментов составлена памятка, в помощь успешного сдачи выпускного экзамена в формате ГИА.
По результатам выпускных экзаменов в новой форме в 2010 – 2011 учебном году учащихся 9А и 9Б классов, качество знаний повысилось на 3,6 %  по сравнению с пробными экзаменами, надеемся в этом заслуга и нашей работы.
В заключение нужно отметить, что, будучи важнейшим компонентом индивидуальности человека, темперамент должен стать предметом более углубленного теоретического и экспериментального изучения не только на новом уровне современной психологии, но и занять ведущее место в педагогике и образовательной практике.
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Приложение 1.

ТЕСТ-ОПРОСНИК Г. Айзенка
Диагностика темперамента
Один из самых известных тестов был разработан английским психологом Г.Айзенком. На его создание ушло несколько десятков лет. Сегодня в мире насчитывается несколько тысяч исследований, посвященных адаптации и использованию этого опросника. Его описание представлено во всех руководствах по психометрике и психологии личности.
Инструкция: 

Вам предлагается 57 вопросов об особенностях вашего поведения и ваших чувств. Отвечайте на вопросы плюсом «да» и минусом «нет». Работайте быстро, не затрачивая много времени на их обдумывание, так как наиболее интересна ваша первая реакция, а не результат слишком долгих раздумий. Помните, что отвечать надо на каждый вопрос. Здесь не может быть хороших или плохих ответов. Это не испытание ваших способностей, а лишь выяснение особенностей вашего поведения.
1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, поискам приключений, смене обстановки?
2.  Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые понимают все, могут ободрить и утешить?
3.  Вы человек беспечный, беззаботный?
4.  Очень ли вам трудно сказать кому-то «нет»?
5. Задумываетесь ли вы перед тем, как что-то предпринимать?
6.  Если вы обещаете что-либо сделать, то всегда ли сдерживаете свое слово?
7. Часто ли у вас меняется настроение?
8.  Обычно вы действуете и говорите быстро, не задумываясь?
9.  Часто ли вы чувствуете себя несчастным человеком, без достаточных на то причин?
10.  Упорно ли вы спорите, до конца отстаивая свою точку зрения?
11.  Появляется ли у вас чувство робости или смущения, когда хотите познакомиться с симпатичным представителем противоположного пола?
12.  Выходите ли вы иногда из себя, сердясь не на шутку?
13.  Часто ли вы действуете под влиянием минутного настро​ения?
14.  Часто ли вы переживаете от того, что сделали или сказали такое, что не следовало бы?
15. Отдаете ли вы обычно предпочтение книгам, а не встречам с друзьями?
16. Легко ли вас обидеть?
17. Любите ли вы часто бывать в компаниях?
18.  Возникают ли у вас мысли, которые хотели бы скрыть от других?
19.  Бывает ли так, что иногда вы так полны энергией, что все горит в руках, а иногда вялы?
20.  Предпочитаете ли вы иметь меньше друзей, но зато особенно близких?
21. Часто ли вы мечтаете?
22. Когда с вами говорят в повышенных тонах, отвечаете ли тем же?
23. Часто ли вас беспокоит чувство вины?
24.  Все ли ваши привычки хороши и желательны?
25. Способны ли вы дать волю своим чувствам и как следует повеселиться в компании? 26.  Считаете ли вы себя человеком возбудимым и чувствительным?
27.  Считают ли вас окружающие живым и веселым человеком?
28. Часто ли вы, сделав какое-нибудь важное дело, испытываете такое чувство, что могли бы сделать его лучше?
29. Когда находитесь в обществе других людей, вы больше молчите?
30. Не бывает ли так, что иногда вы сплетничаете?
31.  Случается ли так, что вы не можете заснуть оттого, что в голову лезут разные мысли?
32.  Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то предпочтете прочитать об этом в книге, газете, чем спросить?
33.  Бывает ли у вас сильное сердцебиение?
34.  Нравится ли вам работа, требующая постоянного внимания?
35.  Бывает ли такое состояние, что вас бросает в дрожь от волнения в какой-то экстремальной ситуации?
36.  Всегда ли вы платили бы за провоз багажа в транспорте, если бы не опасались проверки?
37.  Неприятно ли вам находиться в обществе, где подшучивают, насмехаются друг над другом?
38.  Вы раздражительны?
39.  Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий?
40.  Волнуетесь ли вы по поводу неприятных событий?
41.  Вы ходите медленно, не спеша?
42.  Вы когда-нибудь опаздывали на работу или встречу?
43. Часто ли вы видите кошмарные сны?
44.  Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упус​каете случая побеседовать даже с незнакомым человеком?
45.  Беспокоят ли вас какие-либо боли?
46.   Вы бы почувствовали себя очень несчастным, если бы длительное время были лишены широкого общения с людьми?
47.  Можно ли назвать вас нервным человеком?
48.  Есть ли среди знакомых те, которые вам явно не нравятся?
49.  Можно ли сказать, что вы уверенный в себе человек?
50.  Легко ли вы обижаетесь, если другие указывают на ваши ошибки в работе или личные недостатки?
51.  Считаете ли вы, что трудно получить настоящее удовольст​вие от вечеринки?
52.  Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?
53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию?
54.  Случается ли говорить о вещах, в которых вы не разбирае​тесь?
55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?
56. Любите ли вы шутить?
57.  Страдаете ли вы от бессонницы?

Интерпретация

Интерпретируя результаты опросника, Айзенк выделил два параметра индивидуальности человека: экстраверсию - интроверсию и эмоциональную устойчивость (стабильность) — эмоциональную неустойчивость, нестабильность (нейротизм).
Все 57 вопросов делятся на три группы. 24 вопроса выявляют, экстраверт вы или интроверт. Следующие 24 вопроса связаны с вашей эмоциональной устойчивостью или неустойчивостью. А оставшиеся 9 вопросов определяют, насколько вы искренни в ответах.
За каждый ответ, совпадающий с ключом, вы ставите себе 1 балл. Баллы по каждой из трех шкал суммируются.
Ключ к опроснику:
Шкала интроверсия—экстраверсия
1+, 3+, 5-, 8+, 10+, 13+, 15-, 17+, 20-, 22+, 25+, 27+, 29-, 32-, 34+, 37-, 39+, 41-, 44+, 46+, 49+, 51-, 53+, 56+.
Шкала эмоциональная устойчивость—неустойчивость
2+, 4+, 7+, 9+, 11+, 14+, 16+, 19+, 21+, 23+, 26+, 28+, 31+, 33+, 35+, 38+, 40+, 43+, 45+, 47+, 50+, 52+, 55+, 57+.
Шкала скрытность—откровенность (искренность) 6+, 12-, 18-, 24+, 30-, 36+, 42-, 48-, 54~.
Если вы набрали 12 и более баллов по первой шкале, то вы — экстраверт, (12—18 баллов — умеренная экстраверсия, 19—24 баллов - значительная), если у вас меньше 12 баллов, то вы — интроверт (1—7 баллов — значительная, 8—11 — умеренная интроверсия).
Если у вас 12 и менее баллов по второй шкале, то вы эмоционально устойчивы (до 10 баллов — высокая устойчивость, 11—12 баллов — средняя); если более 12 баллов — то вы эмоционально неустойчивы (15—18 баллов — высокая, 19—24 баллов — очень высокая неустойчивость).
Если вы набрали более 4 баллов, то ваши ответы не всегда были искренними и свидетельствуют о тенденции человека ори​ентироваться на хорошее впечатление о себе.
■   ЭКСТРАВЕРТЫ — люди, ориентированные на окружающий мир, непосредственные, активные, открытые в эмоциональ​ных проявлениях, любящие движение и риск. Для них харак​терна импульсивность, гибкость поведения, общительность и социальная адаптированность. Обычно это активные, шумные люди, «душа компании», заводилы, отличные бизнесмены и ор​ганизаторы, обладают внешним обаянием, прямолинейны в суждениях. Как правило, ориентируются на внешнюю оценку, поэтому могут хорошо сдавать экзамены, тянутся к новым впе​чатлениям и ощущениям, оптимистичны, хорошо справляются с работой, требующей быстрого принятия решения. Вместе с тем, экстраверты имеют предрасположенность к несчастным случаям.
■   ИНТРОВЕРТЫ — люди, для которых наибольший интерес представляют явления собственного внутреннего мира, для них свои теории и оценки реальности важнее, чем сама реальность. Они склонны к размышлениям, самоанализу, необщительны, замкнуты и испытывают затруднения в социальной адаптации и часто социально пассивны.

Обычно бывают более чувствительны к внешним раздражителям, вернее распознают цвета, звуки, более осторожны, аккуратны и педантичны, показывают наилучшие результаты по тестам интеллекта, лучше других учатся в школе и вузе, лучше справляются с монотонной работой. Начальники, занимающие высокие посты, не требующие постоянного общения с людьми, чаще всего интроверты.
С помощью опросника можно также определить тип своего темперамента. Если изобразить координаты на листе бумаги и отложить баллы (от 0 до 24) по осям устойчивость (стабильность)—нейротизм и интроверсия—экстраверсия, то сочетание характеристик укажет на тип темперамента. В верхней правой части (неустойчивые экстраверты) разместятся холерики; в правой нижней части — сангвиники; в левой нижней — флегматики и в левой верхней части — меланхолики. 
Нейротизм (эмоциональная неустойчивость, нестабильность)

24


Меланхолик
Холерик
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Эмоциональная устойчивость (стабильность)
■   ХОЛЕРИК — характеризуется высоким уровнем психической активности, энергичностью действий, резкостью, стремительностью, силой движений, их быстрым темпом, порывистостью. Он склонен к резким сменам настроения, вспыльчив, нетерпелив, подвержен эмоциональным срывам, иногда бывает агрессивен. При отсутствии надлежащего воспитания недостаточная эмоциональная уравновешенность может привести к неспособности контролировать свои эмоции в трудных жизненных ситуациях.
■   САНГВИНИК — характеризуется высокой психической актив​ностью, работоспособностью, стремительностью и живостью движений, разнообразием и богатством мимики, быстрой речью. Они стремятся к частой смене впечатлений, легко и быстро отзываются на окружающие события, общительны. Эмоции — преимущественно положительные — быстро возникают и быстро сменяются. Сравнительно легко и быстро переживает неудачи. При неблагоприятных условиях и отрицательных воспитательных влияниях подвижность может вылиться в отсутствие сосредоточенности, неоправданную поспешность поступков, поверхностность.
■  ФЛЕГМАТИК — этот тип темперамента характеризуется низким уровнем психической активности, медлительностью, невыразительностью мимики. Он нелегко переключается с одного вида деятельности на другой и трудно приспосабливается к новой обстановке. У флегматика преобладает спокойное ровное настроение. Чувства и настроения обычно отличаются постоянством. При неблагоприятных условиях у него может развиться вялость, бедность эмоций, склонность к выполнению однообразных действий.
■  МЕЛАНХОЛИК — характеризуется низким уровнем психической активности, замедленностью движений, сдержанностью мимики и речи, быстрой утомляемостью. Его отличают высокая эмоциональная чувствительность к происходящим с ним событиям, обычно сопровождающаяся повышенной тревожностью, глубина и устойчивость эмоций при слабом их внешнем проявлении, причем преобладают отрицательные эмоции. При неблагоприятных условиях у меланхолика может развить​ся повышенная эмоциональная ранимость, замкнутость, отчужденность,  боязнь новых ситуаций, людей и различного рода испытаний.

Приложение 2

Типы темпераментов учащихся 9А класса.
	№
	Фамилия, имя ученика
	Тип темперамента

	1. 
	Акмуллина Наталия 
	флегматик

	2. 
	Бильданов Газинур
	флегматик

	3. 
	Бильданова Яна
	холерик

	4. 
	Волкова Дарья
	сангвиник

	5. 
	Гизатуллин Разиф
	сангвиник

	6. 
	Зайков Александр
	флегматик

	7. 
	Зайцева Элина
	флегматик

	8. 
	Кадырова Гульназ
	сангвиник

	9. 
	Камалтдинов Ильхам
	сангвиник

	10. 
	Магомедов Багам
	сангвиник

	11. 
	Малинин Александр
	холерик

	12. 
	Маматова Динара
	холерик

	13. 
	Муллахметова Дина
	меланхолик

	14. 
	Мустафин Альберт
	флегматик

	15. 
	Пайгерчев Артем
	меланхолик

	16. 
	Сажнова Алина
	флегматик

	17. 
	Серазетдинова Екатерина
	холерик

	18. 
	Тиссен Яна
	флегматик

	19. 
	Утеев Антон
	флегматик

	20. 
	Ширшина Виктория
	холерик

	21. 
	Ярмухаметов Рамиль
	холерик

	22. 
	Барсков Сергей
	меланхолик
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Приложение 3.
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Приложение 4
Типы темпераментов учащихся 9Б класса.

	№

	Фамилия, имя ученика
	Тип темперамента

	1. 
	Абдрахманова Альфия
	флегматик

	2. 
	Анисимов Владимир
	сангвиник

	3. 
	Абдуллин Артем
	сангвиник

	4. 
	Венидиктова Галя
	холерик

	5. 
	Яковлева Анжелика
	холерик

	6. 
	Санникова Регина
	меланхолик

	7. 
	Филиппов Влад
	меланхолик

	8. 
	Закиров Марат
	меланхолик

	9. 
	Фатхутдинова Регина
	холерик

	10. 
	Бареева Лиля
	сангвиник

	11. 
	Соболева Катя
	флегматик

	12. 
	Ахмадуллина Рената
	флегматик

	13. 
	Мусин Зульфат
	холерик

	14. 
	Донскова Юля
	сангвиник

	15. 
	КузьминаАнжелика
	холерик

	16. 
	Ефремов Алексей
	сангвиник

	17. 
	Гизатуллин Айрат
	сангвиник

	18. 
	Гизатуллин Айдар
	флегматик

	19. 
	Зиятдинов Инсаф
	флегматик

	20. 
	Зиятдинов Нафис
	холерик

	21. 
	Осипов Артем
	сангвиник

	22. 
	Спасов Александр
	сангвиник

	23. 
	Петров Антон
	сангвиник

	24. 
	Волков Сергей
	флегматик

	25. 
	Гайнуллин Рамиль
	холерик

	26. 
	Валиуллин Альберт
	сангвиник

	27. 
	Малькова Лена
	меланхолик


Приложение 5
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Приложение 6
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Фото 1. Тестирование в 9А классе.
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Фото 2. Тестирование в 9Б классе

Приложение 7

Успеваемость учащихся 8А класса за 2009 – 2010 учебный год

Таблица 1.Успеваемость учащихся-сангвиников

	№
	ФИО
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	5 четверть
	Годовая

	1
	Волкова Дарья
	5
	4
	4
	4
	4

	2
	Гизатуллин Разиф
	4
	4
	3
	4
	4

	3
	Кадырова Гульназ
	4
	5
	5
	5
	5

	4
	Камалетдинов Ильхам
	3
	4
	3
	3
	3

	5
	Магомедов Багам
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Средний балл
	3,8
	4
	3,6
	3,8
	3,8


Таблица 2.Успеваемость учащихся-холериков

	№
	ФИО
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	Годовая

	1
	Бильданова Яна
	3
	3
	3
	3
	3

	2
	Малинин Александр
	3
	3
	3
	4
	3

	3
	Маматова Динара
	3
	3
	3
	3
	3

	4
	Серазетдинова Екатерина
	5
	5
	4
	5
	5

	5
	Ширшина Виктория
	4
	4
	4
	4
	4

	6
	Ярмухаметов Рамиль
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Средний балл
	3,5
	3,5
	3,3
	3,5
	3,5


Таблица 3. Успеваемость учащихся-флегматиков

	№
	ФИО
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	Годовая

	1
	Акмуллина Наталия
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	Бильданов Газинур
	3
	3
	3
	3
	3

	3
	Зайков Александр
	5
	5
	5
	5
	5

	4
	Зайцева Элина
	4
	4
	4
	4
	4

	5
	Мустафин Альберт
	4
	3
	4
	4
	4

	6
	Сажнова Алина
	5
	5
	5
	5
	5

	7
	Утеев Антон
	4
	4
	4
	4
	4

	8
	Тиссен Яна
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Средний балл
	4,3
	4,1
	4,25
	4,25
	4,25


Таблица 4. Успеваемость учащихся-меланхоликов

	№
	ФИО
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	Годовая

	1
	Муллахметова Дина
	4
	4
	4
	4
	4

	2
	Пайгерчев Артем
	3
	3
	3
	3
	3

	3
	Барсков Сергей
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Средний балл
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3


Приложение 8
Однофакторный дисперсионный анализ 

	Четверть
	Сангвиники
	Холерики
	Флегматики
	Меланхолики

	1
	3,8
	3,5
	4,3
	3,3

	2
	4
	3,5
	4,1
	3,3

	3
	3,6
	3,3
	4,25
	3,3

	4
	3,8
	3,5
	4,25
	3,3

	Суммы
	15,2
	13,8
	17,5
	13,2

	Средние
	3,8
	3,4
	4,2
	3,3


Дисперсионный однофакторный анализ позволяет проверить гипотезы:

H0: тип темперамента влияет на успеваемость ученика в обучении в большей мере, чем какие-либо другие факторы, индивидуальные особенности.

H1: тип темперамента не влияет на успеваемость ученика в обучении в меньшей мере, чем какие-либо другие факторы, индивидуальные особенности.

1. подсчитаем SSфакт - вариативность признака, обусловленную действием исследуемого фактора.

[image: image4.png]



где Тс – сумма индивидуальных значений по каждому из условий, то есть 15,2; 13,8; 17,5;13,2 (см. табл. 1);

с – количество условий (градаций) фактора (=4);

n – количество временных групп (четвертей) (=4);

N – общее количество индивидуальных значений (=16);

[image: image5.png](Y= )



- квадрат общей суммы индивидуальных значений (=4032)

[image: image25.jpg]


По формуле [image: image6.png]


рассчитав фактическую вариативность признака, получаем:

SSфакт = 253,5 – 252 = 1,5
2. подсчитаем SSобщ – общую вариативность признака:

SSобщ = 268,3\ 16 = 16,7

3. подсчитаем случайную (остаточную) величину SSсл, обусловленную неучтенными факторами:

SSсл = SSобщ – SSфакт = 16,7 – 1,5 = 15, 2

4. число степеней свободы равно:

kфакт = c – 1 = 4 – 1 = 3

kобщ = N – 1 = 16 – 1 = 15

kсл = kобщ – kфакт = 15 – 3 = 12

5."средний квадрат" или математическое ожидание суммы квадратов, усредненная величина соответствующих сумм квадратов SS равна:

MSфакт = SSфакт/kфакт = 1,5/ 3 = 0,5

MSсл = SSсл/kсл = 15,2/12 = 1,3

6. значение статистики критерия Fэмп рассчитаем по формуле:
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Fэмп = 1,3/0,5= 0,3

7. определим Fкрит по статистическим таблицам для df1=k1=3 и df2=k2=12 табличное значение статистики равно 3,68.

8. если Fэмп< Fкрит, то нулевая гипотеза принимается, в противном случае принимается альтернативная гипотеза. Определено, как Fэмп < Fкрит (0,3<3.68), следовательно принимается нулевая гипотеза.
Вывод: тип темперамента влияет на успеваемость ученика в обучении в большей мере, чем какие-либо другие факторы, индивидуальные особенности.

Приложение 9

Анкетирование среди учащихся 9 классов: расположить задания от простого к сложному.

Формы заданий на закрепление знаний.
А) тесты с одним верным вариантом ответа;

Б) тесты  с несколькими верными вариантами ответов;

В) заполнение таблицы;

Г) написание сочинения;

Д) работа с «немым» рисунком;

Е) работа с графиком, диаграммой, гистограммой;

Ж) последовательность букв, работа на соответствие;

З) решение задачи по математике, биологии, химии, географии;

И) вставить пропущенное слово в тексте;

К) дать письменно развернутый ответ.
Приложение 10
База данных учащихся 9 классов по выбору приоритетных и вызывающих затруднение заданий на закрепление знаний учащимися.
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Приложение 11
Анализ выпускных экзаменов в новой форме в 2010 – 2011 учебном году.

Количество учащихся успешно справившихся с заданиями по русскому языку выше чем по математике. По русскому языку наиболее успешно прошли экзаменационные испытания – флегматики и сангвиники, верно ответивших – 60% и 52% одинаковая информация по обоим классам; холерики справились на 38%, самые худшие показатели у меланхоликов – 92% не справились с заданиями пробного экзамена. Лишь 16% холериков успешно справились с заданиями ГИА. Больший процент правильно выполненных заданий – тесты с одним верным ответом. Сангвиники хорошо написали сочинение – рассуждение, что соответствует заданию С3 по русскому языку. С формой задания части А – вставить пропущенное слово в текст – 100% не справились меланхолики, вызвало затруднение у 80% холериков, 60 % флегматиков и 40% сангвиников. Изложение хуже всего пишут – холерики и меланхолики, лучше – флегматики, а сочинение рассуждение более успешно пишут сангвиники и меланхолики, а хуже флегматики.

По математике наиболее успешно справились с заданиями – также сангвиники и флегматики – 55%, холерики – 20%, хуже всего опять же меланхолики – 3% . Учащиеся хорошо решают тестовые задания. Сложность состоит осмысление формулировки задания, именно холерики и меланхолики часто не понимают суть задания, поэтому в тестировании выбирают неверный ответ. Также хочется отметить, что к заданиям вызывающим затруднения учителя относят – работа с графиком, диаграммой, особенно, если картинка усложнена вопросом на соответствие заданий и функцией. Хуже всего с заданиями с наличием графиков или диаграмм справляются меланхолики и флегматики (до 80% ошибок).

Пробное тестирование по биологии, в формате ГИА показало, что из 4-х типов ученических темпераментов лучше всего с тестированием  справились холерики – 68%, на втором месте сангвиники и флегматики по 65% и 60%. Меланхолики опять по последнем месте – лишь 8% получивших баллы выше порогового значения. Одной из причин – изобилие в КИМах по биологии в части1 заданий с «немым» рисунком, с которыми успешно справляются холерики (85% правильно ответивших). Сангвиники хорошо работают с предложенным текстом, а задания «вставить пропущенное слово» также вызывает затруднение у 70% испытуемых с разным темпераментом. С заданиями в части2 на соответствие признаков, характеристик и объектов лучше всего справляются сангвиники и флегматики, хуже – холерики. Холерики также не верно выстраивают в хронологическом порядке задания на последовательность букв, с данной формой задания лучше всего справляются флегматики.

КИМы ГИА по обществознанию, также как и по биологии состоят из 3 частей и помимо тестовых заданий с одним правильным вариантом ответа, включают работу с таблицами, установление соответствий, выбор из списка верных утверждений. Лучше всего справились флегматики и сангвиники (78% и 75%), немногим хуже холерики (64%), вновь большое количество отстающих меланхоликов (30%). Верные утверждения из перечисленных лучше всего выбирают сангвиники, хуже – холерики, с заданием на соотношение данных лучше всего справляются флегматики и сангвиники, хуже – вновь холерики.
Приложение 12

Диаграмма 1

Итоги ГИА по русскому языку для учащихся 9-х классов в новой форме за  2010 – 2011 учебный год.
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Диаграмма 2

      Итоги ГИА по математике для учащихся 9-х классов в новой форме

 за  2010 – 2011 учебный год.
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Приложение 13
Диаграмма 1

          Итоги пробного  ГИА по биологии для учащихся 9-х классов в новой форме за  2010 – 2011 учебный год.
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  Диаграмма 2

Итоги ГИА по обществознанию для учащихся 9-х классов в новой форме 

за  2010 – 2011 учебный год.
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Приложение 14
При сопоставлении данных  ГИА по математике, русскому языку, биологии и обществознанию ученического тестирования с анкетированием учащихся выявились любопытнейшие факты. Существует взаимосвязь между типом темперамента ученика и формой заданий легко выполняемых и вызывающих затруднения у обучающихся. В основе лежит скорость возникновения нервного импульса (возбуждения) и скорость его торможении, а также подвижность, в быстроте перехода одного нервного процесса в другой. Зная, что флегматики испытывают затруднения при написании сочинений, холерики с трудом выполняют задания на установление последовательности в хронологическом порядке, сангвиники – затрудняются работать с «немым» рисункам, а меланхоликам сложно осмыслить график, диаграмму и верно решить задачу, в образовательной деятельности возможно устранение данных затруднений, через целенаправленное, многократное решение данных форм заданий. Упражняясь в применении полученных знаний в определенных формах упражнений, вызывающие затруднения в связи с особенностями психики (темперамента) учащихся, повышает возможность их успешного выполнения. Главное, обратить на данную особенность как учителей – предметников, так и учащихся.

Приложение 15

Каждый человек – это целый том, 
если вы только знаете, 

как читать его.
У. Чэннинг

Нельзя флегматиков заставить работать в том темпе, что холериков, а меланхоликам давать тот же объём работы, что и сангвиникам. Если сангвиники будут ожидать, пока флегматики справятся с заданием, интерес к процессу работы у них потеряется. Медлительным же флегматикам и эмоционально неустойчивым меланхоликам не угнаться в темпе за холериками. 

Надеемся, что наши советы помогут Вам в сложной, беспокойной, но самой лучшей и творческой работе! Спасибо!
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У учащихся-холериков надо стараться путем тренировки развивать отстающий тормозной процесс, вырабатывать умение тормозить себя, свои нежелательные реакции. У этих учащихся надо постоянно мягко, но настойчиво формировать обдуманные ответы,  воспитывать сдержанность и терпеливость при заполнении таблиц, проводить конспектирование с подробным описанием характеристик предмета, действий и образов, т.к. холерики часто рассеяны, невнимательны, склонны быстро переключаться с одного материала на другой. Воспитывать последовательность, аккуратность и порядок в работе, от них надо требовать хорошего выполнения всех заданий, помня о том, что холерик не любит однообразной и кропотливой работы. Рекомендуется активизировать их внимание чем-то новым, чаще проводить интеллектуальные игры, давать интересные завлекающие задачи. Страстность же в работе, энергию и активность, разумную инициативность холерика следует поощрять, особенно после развернутого, грамотного письменного ответа. Поскольку у холерика повышена возбудимость, говорить с ним резким и повышенным тоном не рекомендуется. На холерика лучше действует подчеркнуто спокойный, тихий голос. 
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К активности, к высказыванию своего мнения учителя должны привлекать учащихся - флегматиков, которым обычно, к сожалению, не уделяется достаточного внимания – они спокойны, некому не мешают, усидчивы, и поэтому, нет оснований делать их объектом специальной работы. У флегматика следует развивать недостающие ему качества – большую подвижность, инициативность, не допускать, чтобы он проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность. Учителю необходимо больше активизировать деятельность учеников-флегматиков, изживать равнодушие, безразличие, которое может возникнуть у них, чаще заставлять таких учащихся не только работать на уроке в определенном темпе, но и вызывать у них эмоциональное отношение к тому, что делают они сами и товарищи.
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У учащихся-сангвиников надо воспитывать усидчивость, направленность, устойчивые интересы, более серьезное отношение к любому делу. При выполнения письменных заданий проявлять неторопливость, умение выделять главное, сопоставлять близкородственные понятия, выявляя незримые черты отличия. Работать над беззаботной беспечностью, легкомыслием, поверхностью выполнения задания, работы в полсилы. Давать больше интересных заданий на продолжительное размышление, упражнений на выдержку, усидчивость, логические задачи от простого к сложному, так как ребенок с темпераментом сангвиника склонен к мгновенным решениям, активен, неусидчив, энергичен.
[image: image29.png]



На учащихся-меланхоликов надо воздействовать мягкостью, тактичностью, чуткостью. Чрезмерная строгость и резкое повышение требований к таким учащимся еще больше затормаживают и снижают работоспособность. На уроке меланхоликов надо чаще спрашивать, создавая во время их ответа спокойную обстановку. Желательно, чтобы опрос их проходил устно, в то время,  когда холерики и сангвиники были заняты письменным опросом, или же задавать вопросы таким учащимся под конец фронтального опроса, когда холерики и сангвиники получили оценку своей деятельности и не сбивали своей активностью ответ меланхоликов с заторможенной психической реакцией. Большую роль при этом играют одобрение, похвала, подбадривание учителем. У учащихся меланхолического темперамента необходимо развивать общительность, через общественную деятельность постепенно вводить их в коллектив. В учебной деятельности вводить их в совместную работу с флегматиками, периодически отдавая меланхоликам руководящую роль для формирования у них повышенной самооценки и уверенности в собственных силах.

Приложение 16
Памятка для ученика «Твой успешный экзамен». 
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(Вначале определи – кто ты по темпераменту!
Паспорт холерика / Если вы:

1. Неусидчивы, суетливы.

2. Не выдержаны, вспыльчивы.

3. Нетерпеливы.

4. Резки и прямолинейны в отношении с людьми.

5. Решительны и инициативны.

6. Энергичны.
7. Находчивы в споре.

8. Работаете рывками.

9. Склонны к риску.

10. Не злопамятны и не обидчивы.

11. Обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями, речью.

12. Неуравновешенны и склоны к горячности.

13. Агрессивный забияка.
14. Способны быстро действовать и решать.

15. Неустанно стремитесь к новому.

16. Обладаете резкими, порывистыми движениями.

17. Настойчивы в достижении поставленной цели.

18. Склонны к резким сменам настроений, - то вы чистый холерик.

Паспорт сангвиника / Если вы:

1. Веселы и жизнерадостны.

2. Деловиты.

3. Часто не доводите дело до конца.

4. Склонны переоценивать себя, свои возможности.

5. Способны быстро схватывать новое.

6. Легко переживаете неудачи и неприятности.

7. Легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам.

8. С увлечением беретесь за любое новое дело.

9. Быстро остываете, если дело перестает вас интересовать.

10. Быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной работы на другую.

11. Тяготитесь однообразием, будничной, кропотливой работой.

12. Общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности в общении с новыми людьми.
13. Работаете быстро, увлеченно, ровно, нуждаетесь, в перерывах реже других.

14. Выносливы и работоспособны.

15. Обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жестами, выразительной мимикой.

16. Сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке.

17. Быстро засыпаете и пробуждаетесь.

18. Часто не собраны, проявляете поспешность в решениях, - то вы сангвиник.

Паспорт флегматика / Если вы:

1. Спокойны и хладнокровны.

2. Последовательны и обстоятельны в делах.

3. Осторожны и рассудительны.

4. Работаете спокойно, медленно, редко отдыхаете.

5. Молчаливы и не любите попусту болтать.

6. Обладаете спокойной, равномерной речью, бурно выражаете эмоции жестикуляцией и мимикой.

7. Сдержаны и терпеливы.

8. Доводите начатое дело до конца.

9. Не тратите попусту сил.

10. Строго придерживаетесь выработанного распорядка жизни, системы в работе.

11. Маловосприимчивы к одобрению и порицанию.

12. Незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой адрес.

13. Постоянны в своих отношениях и интересах, умеете ждать, ладить с друзьями.

14. Медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое.

15. Ровны в отношении со всеми.

16. Любите аккуратность и порядок во всем.

17. С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке.

18. Обладаете выдержкой, - то вы, вне сомнения, флегматик.

Паспорт меланхолика / Ели вы:

1. Стеснительны и застенчивы.

2. Теряетесь в новой обстановке.

3. Затрудняетесь установить контакт с незнакомыми людьми.

4. Легко переносите одиночество.

5. Не верите в свои силы, падаете духом при невзгодах.

6. Чувствуете подавленность и растерянность при неудачах.

7. Склонны уходить в себя.

8. Быстро утомляетесь, нуждаетесь в более частых для отдыха перерывах.

9. Обладаете слабой, тихой речью, иногда снижающейся до шепота.

10. Невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника.

11. Впечатлительны до слезливости, тревожны.

12. Чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию.

13. Предъявляете высокие требования к себе и к окружающим.

14. Склонны к подозрительности, мнительности.

15. Болезненно чувствительны и легко ранимы.

16. Чрезмерно обидчивы.

17. Скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями.
18. Стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих, - то вы меланхолик. 
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Вам в помощь: 
Рекомендации для сангвиников: главное в упражнении – неторопливость, внимательно читай задания, выбирай ключевое слово, раскрывающее (или соподчиняющее) весь смысл содержания вопроса. На экзамене есть возможность вернуться к заданию, если ты сомневаешься в правильности выбора ответа – не спеши отвечать, попробуй вновь ответить через какое-то время. Старайся не отвлекаться на помощь друзьям, сначала выполни сам. В заданиях с «немым» рисунком, при работе с графиком или диаграммой, первым делом исключи все неверные варианты ответов, а из оставшихся выбери правильный. Не спеши, ещё раз проверь себя. Удачи!

Рекомендации для холериков: главное для тебя – прочитать задание до конца, именно в результате беглого просмотра, а не вдумчивого чтения допускаются «глупые» ошибки, лишающие тебя «баллов». Хотя бы на экзамене прояви аккуратность в записях, небрежность может привести к нераспознованию твоих каракуль, а это вновь снизит оценку. При выполнении заданий на соответствие или нахождение верных утверждений, вначале не пугайся, что нет правильного ответа, исключи лишнее, а затем из 2-х «зол» выбирай наименьшее. При работе с заданием «вставьте пропущенное слово» на черновике выпиши все, с твой точки зрения, подходящие варианты слов (значений), лишь потом из списка выбери один наиболее подходящий вариант. Будь внимателен, помни – лучше экзамен сдаст не тот, кто первым выходит из аудитории, а кто решил всё правильно!

Рекомендации для флегматиков: твое упорство бессомнения принесет успех, однако не забывай, что на экзамене ты ограничен во времени. Проявлять неторопливость следует лишь в тех заданиях, которые действительно вызывают у тебя затруднения. Твое слабое место – вставить пропущенное, недостающее слово, но ответ рядом – главное, ещё раз прочти текст. При написании сочинения, конечно, для тебя мало времени, постарайся выразить свои мысли кратко, поверь, на хорошую оценку этого будет достаточно. Успехов!

Рекомендации для меланхоликов: не следует бояться экзамена, из множества вопросов всё равно найдутся те, на которые ты знаешь ответ! Тебе сложно решать  задачи? Но сколько раз ты выполнял их правильно и на экзамене справишься! Не беспокойся, что сделать всё не успеешь, времени у тебя достаточно – главное, планомерно иди от задания к заданию, последовательно их выполняй. Если нужно, то решай «столбиком» на черновике или делай краткую запись – выполняй задания любым удобным для тебя способом. У тебя всё получится!
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